
 NHÂN VIÊN AN TOÀN (H&S OFFICER) 

 

A. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

1. Quản lý hồ sơ An toàn 

- Quản lý hồ sơ an toàn (con người, máy móc thiết bị) 

- Cập nhật văn bản pháp luật: luật, nghị định và thông tư về an toàn vê sinh lao động mới được ban hành 

2.  Huấn luyện an toàn nội bộ 

- Lập kế hoạch huấn luyện nội bộ 

- Cập nhật tài liệu huấn luyện ATLĐ (huấn luyện lần đầu và huấn luyện định kỳ) 

- Thông báo lịch huấn luyện đến các bộ phận, phòng ban liên quan 

- Triển khai huấn luyện an toàn nội bộ cho nhân viên tại nhà máy, nhà thầu phụ và nhân viên mới 

- Báo cáo huấn luyện (danh sách, hình ảnh), lưu hồ sơ huấn luyện 

3. Nhận và cấp phát trang thiết bị bảo hộ lao động cho nhân viên thuộc phòng An toàn 

4. Kiểm định an toàn thiết bị, lưu và cập nhật hồ sơ kiểm định (biên bản kiểm định, giấy chứng 

nhận kết quả kiểm định) 

5. Công tác giám sát, kiểm tra an toàn tại nhà máy: 

- Kiểm tra thực tế tình hình thực hiện công tác an toàn, vệ sinh môi trường tại nhà máy (AT, PCCC, 

MT) có biên bản kiểm tra 

- Báo cáo kiểm tra ATVSLĐ-PCCC 

- Lưu báo cáo kiểm tra, báo cáo khắc phục, biên bản kiểm tra 

 

B. YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

1. Kỹ năng và kiến thức 

- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng 

- Có kỹ năng giao tiếp, thuyết trình tốt, biết chịu khó lắng nghe và học hỏi, có khả năng giao tiếp cơ 

bản bằng tiếng Anh 

- Bằng cấp, chứng chỉ:  

o Chuyên ngành: Kỹ sư Công Nghệ Môi Trường – An Toàn Sức Khỏe; Hoặc 

o Bảo hộ lao động 

- Kỹ năng: 

o Kỹ năng quan sát tốt 

o Giao tiếp với thái độ tích cực 

o Thích ứng và học hỏi nhanh 

o Kỹ năng giải quyết vấn đề 

o Quản lý thời gian 

2. Địa điểm làm việc 

Nhà Máy Xi Măng Tây Ninh, Ấp Cây Cầy, Xã Tân Hòa, Huyện Tân Châu, Tỉnh Tây Ninh  



3. Lương và quyền lợi 

- Lương cạnh tranh, hưởng 100% lương trong thời gian thử việc 

- Thời gian làm việc: Thứ Hai đến Thứ Sáu, 44h/1 tuần 

- Đóng BHXH trên mức 100% lương và đóng BHXH trong thời gian thử việc 

- Bảo hiểm Sức khỏe toàn diện PVI 

- Chế độ phụ cấp: phụ cấp cơm, nhà ở cho nhân viên và các phụ cấp khác theo chính sách Công ty 

- Chế độ thưởng: Thưởng năng suất/sản lượng hàng tháng, Thưởng cuối năm, Thưởng Tết Âm 

lịch, Thưởng đánh giá hiệu quả năm 

- Cơ hội huấn luyện: Được đào tạo chuyên sâu về nghiệp vụ chuyên môn và tham gia nhiều khóa 

đào tạo kỹ năng mềm tại công ty 

  

 


